
Il corso è suddiviso in 4 modulo di cui 3 comuni a tutti e il quarto relativo alla figura formativa scelta. 
Al termine di ogni modulo è obbligatorio il superamento di un test di verifica che consentirà l'accesso al 
modulo successivo. Al termine (superato il test relativo al quarto modulo) si potrà richiedere l'attestato 
finale vidimato dall'Ente accreditato che sarà recapitato al domicilio segnalato oppure consegnato nella 
segreteria dell'Ente. 

 
 
 
 

PROGRAMMA GENERALE 
 
Modulo 1 ( 6 ore) 
 

 Animazione e facilitazione dell' apprendimento individuale e di gruppo  

 Primi lineamenti di programmazione didattica nel sistema regionale  

 Rapporto sulla formazione  

 le diverse forme di apprendimento  

 
Modulo 2 ( 6 0re) 

 Accordo Stato Regione sull'accreditamento delle strutture, l'ISFOL 

 Linee Guida per le realizzazione di procedure di qualità delle attività formative attente alle pari 
opportunità per tutti e al mainstreaming di genere 

 Garantire la qualità delle risorse professionali attraverso la disponibilità di competenze ed 
esperienze specifiche 

 Procedure di qualità delle attività formative attente alle pari opportunità  e al mainstreaming di 
genere  

 
Modulo 3 (6 ore) 

 Le organizzazioni e il capitale umano 

 La formalizzazione dei processi nella formazione e nell'orientamento 

 Formazione: aspetti e definizione 

 La formazione superiore in Italia 
 
Modulo 4 PER RESPONSABILE PROCESSO DI DIREZIONE (6 ore) 

 Programma di istruzione e formazione durante l’intero arco della vita  (www.europa.eu) 

 Lineamenti di programmazione didattica nel sistema formativo  

 La Leadership 

 Logiche organizzative agenzia formativa e processo di gestione della qualità/accreditamento 

 Monitoraggio e valutazione dei sistemi formativi 
 
Modulo 4.  (durata: 6 ore ) RESPONSABILE PROCESSO EROGAZIONE SERVIZI 

 Esempio di erogazione dei servizi nel Politecnico di Ancona 

 L'erogazione dei servizi nel modello di qualità 

 Il modello CIPP - Contesto, Input o risorse, Processo, prodotto 

 La qualità dell’informazione e la predisposizione degli strumenti di rilevazione 

 Monitoraggio e valutazione dei servizi formativi: aspetti terminologici e concettuali 

 Monitoraggio e valutazione dei servizi formativi: Gli indicatori 

 Monitoraggio e valutazione dei servizi formativi: La gestione del prodotto 
 

http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/general_framework/c11082_it.htm


Modulo 4 (durata: 6 ore ) 

RESPONSABILE PROCESSO ANALISI E DEFINIZIONE DEI FABBISOGNI 

 ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI : APPROCCI METODOLOGICI E CAMPI DI APPLICAZIONE  

 L'analisi swot 

 L'analisi dei fabbisogni 

 I focus group 

 L'analisi dei fabbisogni nel sistema AZIENDA 
 

Modulo 4 (durata: 6 ore ) 

RESPONSABILE PROCESSO DI GESTIONE  ECONOMICO - AMMINISTRATIVA 

 Compendio normativo 2007 - 2013 

 Verifiche amministrative e su base documentale e in loco 

 La certificazione 

 La norma nazionale 

 La pista di controllo 

 L'autorità di audit 

 Rendicontazione e controllo spesa FSE 

 Vademecum per la spesa FSE 
 

Modulo 4 (durata: 6 ore ) 

RESPONSABILE PROCESSO DI PROGETTAZIONE 

 Progettazione formazione  

 Progettazione generale  

 Definizione di Unità Formativa Capitalizzabile  

 Progettazione per Unità capitalizzabili  

 Progettazione di metodologie formative specifiche per la formazione degli adulti 

 

Modulo 4 (durata: 6 ore ) DOCENTE 

 Dimensione della valutazione nel processo formativo 

 Linee guida per i docenti che operano nei corsi per adulti 

 La formazione continua negli adulti 

 La formalizzazione dei processi come strumento di qualità nella formazione e nell'orientamento 

 Saper Comunicare 

 Programma di istruzione e formazione durante l’intero arco della vita  

 (link www.europa.eu) 

 LINEAMENTI DI PROGRAMMAZIONE DIDATTICA NEL SISTEMA FORMATIVO 

 Il Mainstreaming di genere 

 Procedere verso il Mainstreaming 

 Radicare il Mainstreaming di genere 
 

Modulo 4 (durata: 6 ore ) RESPONSABILE DELL'ORIENTAMENTO 

http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/general_framework/c11082_it.htm


 Didattica dell'Orientamento  

 Saper Comunicare  

 Le diverse forme di apprendimento 

 Le competenze. Cosa sono, come rilevarle, come si utilizzano nell’orientamento  

 L'accreditamento degli operatori di orientamento  
 

Modulo 4 (durata: 6 ore ) TUTOR 

 Ruolo del tutor e qualità e qualità della comunicazione  

 La funzione del Tutor nei corsi per adulti  

 Le competenze del tutor  

 Ruolo e funzioni del tutor di tirocinio e didattico  

 Alla scoperta del tutor  

 

Modulo 4 (durata: 6 ore ) IL SEGRETARIO 

 Rendicontazione e controllo spesa FSE 

 Vademecum per la spesa FSE 

 Compendio normativo 2007 - 2013 

 Gestione degli organismi di formazione 


